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FORMATION INCENDIE

INCENDIE DANS LES ETABLISSEMENTS DE SOINS ET MAISON DE RETRAITE

Tout le personnel de I'établissement

PUBLIC

PRE-REQUIS

Aucun

DUREE

1 journée soit 7HO0
EFFECTIF DU GROUPE

De 5 a 12 personnes
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les objectifs de la formation " manipulation des extincteurs en virtualité" sont multiples:



http://www.formationspcvirtual.fr/

. Connaitre les principes théoriques de naissance et de développement d'incendie
. Développer la capacité d'analyse et de réaction du personnel face a la naissance d'un feu
. Apprendre a réagir en cas de départ de feu lors d'exercices de mise en situation virtuelle.

Permettre a I'ensemble du personnel de connaitre les consignes générales de sécurité

incendie, de reconnaitre le signal d'alarme sélective, d'assurer la mise en sécurité des

occupants par un transfert horizontal.

POINTS FORTS

Une approche innovante de la formation

Une expérience immersive., une attention accrue de I'apprenant est orientée vers sa mise en pratique.
Une expérience mémorable, I'apprenant est plongé dans un environnement crédible ol toutes les
actions attendues sont reproduites sans risque pour sa sécurité.

LES + DE LA FORMATION

Création de scénarios personnalisés en réalité augmentée:

Le formateur peut configurer des scénarios spécifiques qui reflétent les

environnements réels des apprenants, augmentant ainsi I'efficacité de la formation

par une application pratique immédiat.

Une multitude de décors 3D réalistes:

Le logiciel intégre une vaste bibliothéque de décors 3D, allant des bureaux typiques

aux usines complexes. Chaque décor est congu avec un souci du détail réaliste,

offrant des simulations d'incendie variées pour préparer au mieux les apprenants
a faire face a des situations d'urgence dans différents contextes.

Une solution avant-gardiste, idéale pour le formateur en sécurité incendie et les responsables
de sécurité souhaitant offrir une formation approfondie et adaptée a I'évolution des risques
contemporains.

METHODES PEDAGOGIQUES

Théorie participatif avec les apprenants

Mise en situation des apprenants lors de cas concrets

MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques réalisés par FORMATIONS PC VIRTUAL



Remise d'un support pédagogique sous format d'un livret

MODALITES D'EVALUATION DES COMPETENCES

Evaluation des compétences lors des séquences pratiques et son quiz

INFORMATIONS UTILES

Le formateur intervient avec son matériel informatique (ordinateur, vidéo projecteur...). Pour le bon
déroulement de la formation, il sera nécessaire de lui mettre a disposition une salle de réunion
adaptée a la nature et au type de formation. Celle-ci devra étre équipée d'un tableau blanc,

d'un mur blanc ou d'un téléviseur avec connectique(s) HDMI afin que les supports visuels et audio
puissent y étre projetés ou diffusés. Le nombre de places assises disponibles doit étre adapté au
nombre de participants inscrits.

APRES LA FORMATION

L'attestation originale de présence, complétée par les apprenants, vous sera transmise par voie
postale et/ou numérique.

DELAI ET MODALITE D'ACCES

L'accés a nos formations peut étre initié soit par I'employeur soit a I'initiative d'un salarié avec
I'accord de ce dernier.

Une fiche d'étude formation sera renseignée avant I'envoi d'un devis, afin de s'assurer de la
cohérence de la prestation souhaitée, et pour faciliter les échanges administratifs et pédagogiques.
L'organisation logistique, technique, pédagogique et financiére est établie lors des divers échanges.
Délai d'acces: 7 jours minimum suivant les disponibilités mutuelles.

Une demande sera faite aupres de la direction , pour avoir le logo de I'entreprise qui sera apposé
lors de la pratique virtuel et aussi sur le site internet, soumis a autorisation.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNELS EN SITUATION DE HANDICAP

Le formateur, de part son expérience des établissements sociaux et médico- sociaux est sensible
aux situation de handicap.

Il veille au respect des conditions d'accueil des publics concernés et étudions au cas par cas toutes
les situations de handicap afin d'envisager une intégration dans la formation.

Lorsque la formation est réalisée en intra, le client s'engage a mettre a disposition des locaux
accessibles et nous communique son registre public d'accessibilité.

TARIFS



Sur devis, nous consulter
Les formations sont personnalisables selon vos besoins et vos priorités et elles respectent la
conformités réglementaire.

Le déroulement de la formation se décompose selon le programme suivant:
ler partie: contenu théorique

Pourquoi cette formation, buts et objectifs

Code du travail et quelques chiffres

Les causes de l'incendie

Les éléments du triangle du feu

Les classes de feux et sa vidéo

Les modes de propagation et sa vidéo

Les effets de la fumée sur I'homme et sa vidéo
Les brulures: conduite a tenir

Les principes d'extinction

Les moyens de lutte contre l'incendie: extincteurs
Un feu, quel extincteur et son action sur le feu et les vidéos
Regles générales d'utilisation

Extincteurs mobiles

Que faire en cas d'incendie et donner l'alerte
Avez-vous des questions?

2eme partie: pratique en virtualité

Guide d'utilisation du matériels et hygiéne entre chaque utilisateur

Exercice de mise en situation selon différents types de feux a |'aide d'un scénario adapté a votre
activité

Donner l'alarme

Donner l'alerte

Choisir I'extincteur adapté a la situation

Mettre en fonctionnement I'extincteur

Eteindre le départ de feu

Lors de cet exercice les apprenants manipuleront des extincteurs réels connectés

Le déroulement de la formation se décompose selon le programme suivant:
ler partie: contenu théorique

Documents de référence
Seuils des catégories des E.R.P. type U et )



Commission de sécurité

Principes fondamentaux de sécurité

Systéeme de sécurité incendie

Spécificité des risques propres a |'établissement

Le réle du personnel dans les missions de reconnaissance, de mise en sécurité et d'intervention
Sensibilité du personnel sur la nécessité de participer activement aux exercices d'évacuation
Les actions de prévention et de prévision pour parfaire la sécurité incendie

2eme partie: visite commentée de |'établissement
Reconnaissance des moyens de secours
Reconnaissance des zones de mis en sécurité

Repérage d'éventuelles anomalies liées a la sécurité incendie

3eme partie: pratique

Scénario en virtualité ( exploitation du systéme de sécurité incendie, évacuation d'urgence d'une
personne dans un local en alarme avec mise en sécurité.



